
実践学習で学ぼう！！

患者の入院生活を知りましょう ＊病院全体像を捉える

①バイタルサイン、スポットチェック ＊標準予防策を実施でき、感染対策の基礎を学ぶ

　＊正しい測定法の復習 ＊日勤業務手順を学ぶ

　＊正常値・異常値についての再認識 ＊電子カルテの基本操作方法を学ぶ

②入院時の書類、電子カルテの入力方法 ＊入院時の必要書類と入力方法の理解できる

③看護記録の基礎 ＊看護基礎技術が実施できる

看護技術チェック ＊看護記録の概要を学ぶ

看護技術の取得しましょう ＊看護過程を学ぶ

①外来看護技術業務体験（採血・各種注射等） ＊看護計画を学ぶ

②患者誤認防止の再確認 ＊AED・カウンターショックの概要が理解できる

メンバーシップを学びましょう ＊メンバーシップを学び実践できる

①メンバーシップとは、チーム医療とは ＊患者誤認防止対策を再確認できる

②報告・連絡・相談の重要性 ＊看護技術を安全に実施できる

看護技術チェック ＊看護記録の確認

＊患者状態の報告ができる

＊チーム医療の再確認と、看護師の役割を学ぶ

①検査前後指示、検査前処置、検査への関り ＊検査前後指示、検査前処置、検査への関りを学ぶ

②看護記録の確認 ＊検査が理解できる

　＊看護記録監査と記録内容のチェック ＊看護技術を安全に実施できる

看護技術チェック ＊看護記録の確認

当院の救急看護について学びましょう ＊各種医療機器の取扱いの理解と基本操作ができる

①救急外来業務体験 ＊AED・カウンターショックの取扱いが理解できる

 ＊救急患者の受け入れ ＊看護展開を学ぶ

 ＊BLSを学び、体験する ＊各種医療機器の取扱いの理解と基本操作ができる

②救急処置室の物品 ＊看護技術を安全に実施できる

看護技術チェック ＊看護記録の確認

夜勤業務を学びましょう ＊夜勤業務手順を学ぶ

①夜勤研修（2回） ＊日勤と夜勤看護の違いが理解できる

　＊夜勤業務を学ぶ ＊看護技術を安全に実施できる

看護技術チェック ＊看護記録の確認

医師の診療の補助について学びましょう

＊BLSの指導を受け概要が理解できる

　＊処置時の清潔・不潔の概念 ＊清潔・不潔の概念が理解できる

　＊処置介助を体験し、スムーズな介助方法 ＊看護技術を安全に実施できる

看護技術チェック ＊看護記録の確認

入院から退院までの支援と流れを学びましょう ＊退院支援の概要を学ぶ

①患者支援センター体験 ＊退院支援に関連し、病棟での支援を学ぶ

　＊退院支援とは ＊患者支援センターの役割りを学ぶ

　＊患者支援センターの役割り ＊レポートの書き方研修に参加する

②レポートの書き方研修 ＊看護技術を安全に実施できる

看護技術チェック ＊看護記録の確認

他部署体験をしてみましょう ＊各病棟の看護の違いが理解できる

①他部署体験 ＊各病棟の違いが理解できる

　＊一般・地ケア病棟、療養病棟、回リハ病棟体験 ＊各病棟の看護基準が理解できる

　＊病棟の特徴や看護の違い、他部署連携を学ぶ ＊看護技術を安全に実施できる

看護技術チェック ＊看護記録の確認
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集合研修・体験学習 ＯＪＴ

4
月

4
月

5
月

6
月

７
月

８
月

病棟内処置についての目的・必要物品・看護職の介助方
法を学ぶ

＊病棟内処置についての目的・必要物品・看護職の介助
方法を学ぶ①処置介助体験（IVH挿入時介助、胸腔・腹腔ドレーン挿

入時の介助方法）

＊アンケート調査・評価

10
月

11
・
12
月

9
月

10
月

11
・
12
月

5
月

6
月

7
月

８
月

9
月



手術室看護を学びましょう ＊周手術期看護を学ぶ

①手術室業務体験 ＊指導下で、OPE出し・OPE後の準備と迎えができる

 ＊術前・術中・術後看護 ＊手術室体験で手術の流れの概要が理解できる

 ＊手術の流れ ＊DNARが理解できる

一年の成果の確認をしましょう

①課題レポート提出

②ラダー評価表の評価・提出 ＊未実施項目の確認と実施

③いきいき（チャレンジ）カードの評価・提出 ＊レポートを提出できる

＊看護記録の確認

一年の振返りをしましょう ＊今後の課題を明確にできる

①看護研究発表会視聴 ＊未実施項目の確認と実施

②一年の振返り

＊eラーニング視聴

＊外部研修参加

＊看護協会・連盟主催研修参加

＊各種行事参加
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2026年3月作成

1
月

2
月

＊看護技術を学び、安全にマニュアルに沿った実施が再
確認できる

2
月

1
月

注意点

＊月間教育計画書とレポートを教育担当者に提出。担当者は
内容確認コメント・押印し所属長へ提出。所属長確認・押印後
教育委員長へ提出とする

＊新入職員看護技術チェックリストを12月までに終了する

3
月

年
間

3
月


